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航海学院党员谈心谈话制度

开展谈心活动，是我党在工作中历来坚持的一项重要工作制度，也

是按照党章要求，对党员、党员干部，实施严格教育、管理和监督的重

要措施，为了进一步健全规范分党委谈心谈话活动，特制定本制度。

一、谈心谈话范围

为了确保谈心谈话活动全面展开，营造良好谈心谈话氛围。要求党

员在谈心范围上做到：

（一）与党总支委员、副科级以上领导干部，做到每年谈心谈话两次。

（二）各党支部与支部党员，做到随时开展谈心。

（三）与退休人员，做到每年谈心两次。

二、谈心谈话目的

（一）沟通思想，通过交换党内外意见和建议，增进党组织、党员和群

众之间、党员与干部、党员与党员之间的了解和团结，密切党群、干群

关系。

（二）发现问题，及时解决问题。对于教工及学生自身存在的困难，尽



可能帮助解决；对工作中产生的问题，及时提出改进意见和措施。

（三）接受监督，严格规范党员行为，做“四讲四有”合格党员。

（四）总结经验，吸取教训，坚持与时俱进，开拓创新，推进各项工作。

三、谈心方式

针对不同的谈话对象，采取形式多样的谈心方式，有“一对一”的

促膝谈心、登门谈心、电话谈心，或者通过航海学院教师 QQ群、微信

群进行谈心交流。

四、谈心内容

党总支将谈心与单位发展、岗位工作、党支部建设、提高党员素质

相结合，努力做到找准问题、凝聚人心、促进发展。

（一）谈心与单位发展相结合：广大党员围绕单位存在的突出问题、群

众反映强烈的突出问题、涉及群众切身利益的突出问题，展开谈心交流，

积极为单位献计献策。

（二）谈心与党总支建设相结合：党总支书记通过与党员、群众的谈心

活动，积极查找党总支建设的不足，认真听取党内外群众的意见和建议，

结合自身实际，积极探索加强党支部建设的新思路、新方法。

（三）谈心与党员自身素质相结合，每个党员要自觉征求群众意见，取

得群众的了解、理解、信任。

五、谈心要求

在谈心过程中，党员要实事求是地认识自己、评价自己，认真开展

批评与自我批评，要深刻剖析在党性及工作方面存在的不足，诚心诚意

听取意见，沟通思想，促进团结，提高自身素质。



（一）谈心前要有准备，想清楚谈什么，要解决什么问题。

（二）谈心时要善于倾听，不随便打断别人的谈话。

（三）谈心中态度要诚恳，要虚心听取别人的意见，真心实意地发表自

己的看法。

（四）谈心结束，要表示感谢。

（五）通过谈心如发现有关单位工作存在的问题、或党员干部与党员存

在的问题要及时向党组织汇报，有利于及时沟通解决问题。

（六）每次谈心都要填好谈心记录表。党总支在年底收齐表格，进行总

结、评比，发扬先进，改进不足。
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